FICHA DE INSCRIÇÃO ORGANIZAÇÕES SOCAIS E COLETIVOS
Esse é apenas um formulário de suporte à sua inscrição. Caso deseje, você pode utilizá-lo para preparar os textos necessários em cada campo antes de inseri-los no sistema de inscrição. É apenas uma facilidade, não sendo obrigatória sua utilização. 
Para realizar a sua inscrição, acesse www.ekloos.org/coimpacto e clique no link "Faça sua Inscrição"  
DADOS DA ORGANIZAÇÃO SOCIAL/COLETIVOS
	Nome da Organização ou Grupo não formalizado: (Inclua a razão social ou o nome do grupo) 

	

	Natureza da Organização
	(  ) Organização sem Fins Lucrativos
(  )  Organização com Fins Lucrativos
(  ) Grupo ainda não formalizado)


	Data da Fundação: (se você não for formalizado, coloque a data de quando começou)	

	

	CNPJ: (Caso a sua organização não seja formalizada, deixe em branco) 

	

	Endereço: (Inclua o endereço da organização. Caso a organização não tenha uma sede, informe o endereço do principal gestor)	

	

	Bairro: 

	

	Cidade:	

	

	Estado:	

	

	Telefone Fixo: (Inclua o DDD e o número de telefone)

	

	Telefone Celular: (Inclua o DDD e o número de celular)	
	

	E-mail (Inclua o e-mail para contato)	

	

	Website: 

	

	Facebook:

	

	Instagram:

	

	Linkedin:

	



DADOS DO FUNDADOR
	Nome:

	

	Endereço:

	

	Bairro:

	

	Cidade:

	

	Estado:

	

	CPF:

	

	Data de Nascimento:

	

	País de nascimento

	(  ) Brasil
(  ) Outro: _____________


	Raça ou cor com a qual se identifica (categorias do IBGE): 
	(  ) Preto
(  ) Pardo 
(  ) Indígena 
(  ) Amarela 
(  ) Branca 
(   ) Prefiro não responder

	Sexo
 
	(   )  Feminino   
(   ) Masculino    
(   ) Prefiro não responder


	Com que gênero você se identifica?

	(     ) Mulher cisgênera
(     ) Homem cisgênero
(     ) Mulher transexual/transgênera
(     ) Homem transexual/transgênero
(     ) Não binário
(     ) Outro
(     ) Prefiro não me classificar
(     ) Prefiro não responder


	Você tem alguma deficiência permanente que limite suas atividades habituais?

	(     ) Não
(     ) Física
(     ) Visual
(     ) Auditiva 
(     ) Psicossocial 
(     ) Intelectual 
(     ) Múltipla
(     ) Prefiro não me classificar
(     ) Prefiro não responder


	Você é uma pessoa politicamente exposta? *

	O que é Pessoa politicamente exposta (PPE)? 
Pessoas Politicamente Expostas (PPE) são os agentes públicos que desempenham ou tenham desempenhado, nos últimos cinco anos, no Brasil ou em países, territórios e dependências estrangeiros, cargos, empregos ou funções públicas relevantes, assim como seus representantes, familiares e outras pessoas de seu relacionamento próximo.

(    ) Sim
(    ) Não


	Celular com DDD: 
	

	E-mail:
	

	Grau de escolaridade:

	(  ) Não frequentei a escola
(  ) Fundamental Incompleto
(  )Fundamental Completo
(  ) Ensino Médio Incompleto
(  ) Ensino Médio Completo
(  ) Superior Incompleto
(  ) Superior Completo 
(  ) Pós Graduação Incompleta
(  ) Pós Graduação Completa 
(   ) Mestrado
(   ) Doutorado


	Qual o tipo de acesso à internet que você tem?

	(  ) não tenho acesso 
(  ) internet móvel, pelo telefone celular
(  ) internet fixa, acessando pelo computador em casa
(  ) internet fixa, acessando por computador em outro local




Eixo 1: Sobre a organização e entendimento do território
1.1. Conte a história da sua organização.
Explique o que motivou a criação da sua organização e narre sua trajetória até o momento. Quais foram os principais marcos e acontecimentos? Quais conquistas ou reconhecimentos relevantes você destacaria? Se sua organização está em estágio inicial, detalhe a motivação por trás de sua criação e o potencial de impacto social que ela pode gerar. (Limite de 2000 caracteres. Caracteres acima deste limite não serão lidos.)

1.2. Qual a principal área de atuação da sua organização?
Selecione até 2 áreas em que sua organização atua predominantemente.
(   ) Educação
(   ) Cultura
(   ) Direitos humanos
(   ) Capacitação Profissional 
(   ) Saúde
(   ) Esporte
(   ) Assistência Social
(   ) Meio Ambiente
(   ) Outro 
1.3. Quais os principais problemas sociais e/ou ambientais que a sua organização busca resolver?
Descreva os problemas sociais e/ou ambientais identificados no seu território de atuação. Apresente dados, estatísticas ou evidências locais que comprovem a existência e a gravidade desses problemas. (Limite de 2000 caracteres. Caracteres acima deste limite não serão lidos.)

1.4. Onde a sua organização atua geograficamente?
Especifique o(s) estado(s) e o(s) município(s) onde os projetos e atividades são realizados.
[bookmark: _Hlk223332115](   ) Rio de Janeiro / RJ
(   ) Belmonte/BA

1.5. Descreva o perfil do público-beneficiário atendido diretamente pela sua organização hoje.
Apresente uma descrição detalhada do perfil dos beneficiários atendidos pela sua organização, incluindo informações sobre a faixa etária, gênero, condições socioeconômicas, localização geográfica, ou outros aspectos relevantes que caracterizam o público atendido. (Limite de 1500 caracteres. Caracteres acima deste limite não serão lidos.)

1.6. Quantos beneficiários a sua organização atendeu diretamente em 2025?
Forneça dados sobre a quantidade de beneficiários diretamente impactados pela sua organização ao longo de 2025. (Limite de 1500 caracteres. Caracteres acima deste limite não serão lidos.)

1.7. Em que estágio está a sua iniciativa?
Leia atentamente as descrições de cada estágio abaixo e selecione aquele que melhor representa o estágio atual da sua organização.
(  ) Ideação: Identificação de uma demanda social e criação da ideia de uma solução que ainda precisa ser estruturada para sair do papel.
(  ) Iniciação: A organização inicial é desenvolvida e testada, com recursos limitados, buscando sua primeira execução.
(  ) Execução: A organização já implementou projetos com sucesso em pequena escala e está operando de forma contínua com time de voluntários recorrentes e/ou pessoas remuneradas. As atividades estão mais estruturadas e regulares.
( ) Organização: A organização está em fase de consolidação, com processos estabelecidos e gestão, projetos e metodologias mais estruturadas para uma execução mais eficiente. 
(  ) Crescimento: A organização está expandindo suas operações e impacto, alcançando mais pessoas e/ou outras localidades. A gestão está mais eficiente e organizada, a captação de recursos mais diversificada e recorrente.
(  ) Escala: A organização já está estabelecida e busca formas de expandir o seu impacto, seja na qualidade de execução ou no aumento das suas atividades.
1.8. Justificativa do Estágio de Maturidade: 
Na pergunta anterior (1.7.), você escolheu o estágio em que sua iniciativa se encontra, que vai de Ideação a Escala. Agora, por favor, justifique sua escolha, apresentando argumentos que sustentem essa classificação. (Limite de 2000 caracteres. Caracteres acima deste limite não serão lidos.)
Eixo 2: Estratégia de Impacto: soluções, metodologia e público-beneficiário

2.1. Explique os principais projetos desenvolvidos pela sua organização e sua execução prática.
Explique os principais projetos desenvolvidos pela sua organização e como eles são executados na prática. Descreva a metodologia utilizada, a carga horária, a frequência das atividades e, se existirem, os aspectos inovadores desses projetos. Dica: Priorize a descrição dos projetos com maior relação com a área de atuação selecionada na pergunta “1.2. Qual a principal área de atuação da sua organização?” e que tenham relação com os problemas sociais e/ou ambientais que pretendem solucionar (que foram descritos no item 1.3.). (Limite de 2000 caracteres. Caracteres acima deste limite não serão lidos.)

2.2. Explique como os projetos apresentados no item anterior (2.1) contribuem para solucionar os problemas identificados no item 1.3. 
Detalhe as soluções aplicadas e como elas atendem às necessidades locais, gerando um impacto positivo e sustentável. (Limite de 2000 caracteres. Caracteres acima deste limite não serão lidos.)

2.3. Mensuração e Indicadores de Impacto
Além do número de pessoas atendidas, a sua organização utiliza outros indicadores para medir o impacto de seus projetos? Explique como esses indicadores são coletados, consolidados e analisados pela gestão para avaliar a eficácia e o alcance das iniciativas. (Limite de 2000 caracteres. Caracteres acima deste limite não serão lidos.)

Eixo 3: Gestão da Organização

3.1. Quem são os principais responsáveis pela gestão da organização?
Apresente os colaboradores ou membros da equipe que são fundamentais para o funcionamento da gestão da sua organização. Para cada membro, informe: nome completo, função, tempo de dedicação (em horas semanais ou mensais), quanto tempo está na organização e um breve currículo. (Limite de 1500 caracteres. Caracteres acima deste limite não serão lidos.)

3.2. Informe o número total de colaboradores remunerados que a sua organização tem (considerando execução e gestão) e o número total de colaboradores voluntários.
Forneça dados sobre a quantidade de colaboradores remunerados e voluntários que a sua organização possui. (Limite de 1500 caracteres. Caracteres acima deste limite não serão lidos.)

3.3. Qual equipe participará diretamente do programa de aceleração?
Caso sua organização seja selecionada, indique os membros (nome completo e função) que participarão das reuniões de mentorias e capacitações. Lembre-se que esta equipe deve ter disponibilidade mínima de 16 horas mensais em horário comercial. (Limite de 1500 caracteres. Caracteres acima deste limite não serão lidos.)

3.4. Como sua organização está estruturada financeiramente?
Caso a sua organização tenha captado recursos em 2025, apresente o valor total da captação e especifique quem são os financiadores (governo, empresas, pessoas físicas, ações de autossustentabilidade etc). Apresente o orçamento total previsto para o ano de 2026 (o somatório total de todos os custos fixos e os custos totais para operação das atividades da organização). (Limite de 1500 caracteres. Caracteres acima deste limite não serão lidos.)
Eixo 4: Expectativas da Aceleração 
4.1. Compreensão sobre o processo de aceleração e necessidades da organização
Em suas palavras, o que você entende por um processo de aceleração e o que caracterizaria um processo bem-sucedido para a sua organização? Explique também por que sua organização acredita que este é o momento de passar por um processo de aceleração, quais áreas específicas você deseja fortalecer (como estratégia, gestão de projetos, captação de recursos, comunicação, etc.) e quais são suas expectativas para o programa. (Limite de 2000 caracteres. Caracteres acima deste limite não serão lidos.)

4.2.A sua organização está participando ou já participou de algum outro Programa de Aceleração?
Se sim, especifique o nome do programa, o ano de participação e descreva brevemente como foi a sua experiência e quais foram os resultados alcançados. (Limite de 2000 caracteres. Caracteres acima deste limite não serão lidos.)


Eixo 5: Declarações e Termos legais
5.1. Termos de Ciência e Compromisso
Disponibilidade mínima de 16 horas mensais para as atividades de mentoria e capacitação, que ocorrerão de segunda a sexta-feira, no horário comercial (das 09h às 18h). As atividades serão realizadas em blocos de 2 a 4 horas.
( ) Sim, tenho disponibilidade de segunda a sexta-feira, no horário comercial, com blocos de 2 a 4 horas.
( ) Não tenho disponibilidade de segunda a sexta-feira, no horário comercial.
5.2) Você declara estar de acordo com todos os itens relacionados a este programa e especificados no edital?
(  ) Sim
(  )Não

5.3) Você compreende que este é um programa de aceleração, onde o objetivo principal é contribuir para ajudar o desenvolvimento da sua organização e não um edital de doação? O valor destinado à banca de avaliação não é o benefício mais importante deste processo e mesmo participando do programa através das mentorias você pode não ser contemplado com nenhum recurso financeiro.
(    ) Sim, estou ciente.

5.4) Você aceita receber informações sobre atividades e projetos do Instituto Ekloos?

(  ) Sim, mas apenas por email
(  ) Sim, por email, whatsapp e outros canais  
(  ) Não

5.5) Você aceita receber informações sobre atividades e projetos da Norsul?

(  ) Sim, mas apenas por email
(  ) Sim, por email, whatsapp e outros canais  
(  ) Não 

[bookmark: _heading=h.kmx96usizw27]5.6) Eu concordo com o tratamento dos meus dados pessoais, em conformidade com a Lei nº 13.709/2018 (“LGPD”)

( ) Sim, eu concordo
( ) Não, eu não concordo
5.7) Declaro que possuo acesso à internet e possibilidade de uso de ferramentas como Zoom, Google Meets etc para participar dos encontros remotos durante a aceleração
( ) Sim, possuo acesso.

Eixo 6: Apresentação em Vídeo
[bookmark: _heading=h.ibu07kpv4kud]6.1. Grave um vídeo simples, pelo celular, de até 3 minutos, apresentando sua organização: trajetória, atividades realizadas, impacto gerado e a importância do processo de aceleração para seu crescimento. O envio do vídeo é obrigatório e compõe a avaliação final. Ele será analisado conforme os critérios do edital. Insira o link no espaço abaixo

Atenção: não pode ser um vídeo institucional.

O vídeo pode ser publicado no YouTube, Vimeo ou outra plataforma de sua preferência. Basta inserir a URL (link) no campo indicado. No site do Programa você encontra um passo a passo com orientações para o envio do vídeo pelo Youtube. Leia atentamente as instruções para garantir que seu vídeo não seja publicado em Modo Público, mas apenas para o processo de avaliação. 

Se precisar de orientações sobre como subir o vídeo na plataforma, acesse o material orientativo disponível no site www.ekloos.org/coimpacto

